INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2023, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Recursos Financieros

Direccion de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

bienes y contratacion y prestacion de servicios

necesarios para el desempefio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Jurisdiccional

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo

Direccién de Quejas y
Denuncias

Interno de
Control

Coordinacion de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL MEIODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
o]:{c7.\\[e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
Conocerla . -
L (Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direcciénde | Direccion Grado de percepcign | PSPPSR %8 | acerca de o efcaci
Enlace Interinstitucional Institucional Fin sobre la eficacia de los respecto de la del TUA/ el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
procesos del TJA pec de usuarios del TIA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
Grado de cumplimiento \ Venﬁcar Iad Total acci
Direccién <t de las acciones de planeacion y dar ( otal acciones .
PRESIDENCIA Institucional Propésito laneacion seguimiento al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Y Fs)e uimientc)a’ cumplimiento de lo planeadas) por 100
9 planeado dentro de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

lo establecido para la
Direccién
Institucional

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento

Conocer el grado de

(Total de
cumplimiento de

PRESIDENCIA D'T“?'°” Componente 1 de acciones planeadas cumplimiento d?l acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - programa operativo N
contra realizadas acciones planeadas)
anual por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar em\ggo/ o r:ma
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las pProg ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del
100
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento ;(t:;:\oyzzséiaéaellaa (Acciones
PRESIDENCIA L Actividad 1.2 de acciones de grac realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccion Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(:\ft?tg:ﬁnafg;:‘e
PRESIDENCIA P Actividad 1.4 en la emisién del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual afo anual requerido) por
100
Evaluar el resultado
SECRI:—.FAR[.A, Direccién Grado de cumplimiento | del cumplimiento de (Melas .
TECNICA/Direccién de s Componente 2 : : cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- or Institucional de metas establecidas las metas al cierre del 3
Evaluacién y Estadistica afo establecidas) por 100
Para establecer las
i métricas a evaluar (Tablero de
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el cumplimiento indicadores
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P de las ac?\ones emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
. planeado) por 100
operativo anual
Conocer los (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccién de emisién de Informes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.2 de indicad del evaluar el dos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica nstituciona © g \cadores de desempefio de las c péezegta‘ ?S
esempeno acciones planeadas a\r:rlve:dose) mocr)qrg(e)s
por el TIAC P P
Dar seguimiento a los
indicadores para .
. SECRETARIA Direccién Grj:?affecuun'?o’;he?ldegw establecer las reun(\::erzerézlijzeadas/
TECNICA/Direccion de i Actividad 2.3 o acciones preventivas . X TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica Institucional seguimiento y correctivas para el numero de reuniones
programadas : planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
" Dar seguimiento (NUmero acciones
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento | acciones preventivas cumplidas/ ndmero
TECNICA/Direccion de Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P Institucional y A de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de X
establecidas) por 100
metas anuales
(Namero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacion de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos .
d d . d dos d (Total de reuniones
SECRETAR'A D 7 e(;eunlone;v erevision Ocu:jnenta.doz © realizadas/ total
TECNICA/Direccién de freccion Actividad 3.1 © procedimientos caca Un{ @ reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o P Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . y programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
Promedio de transparencia de calificaciones
SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad de ttucional Componente 4 6 informacién del rgano Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
Transparencia Institucional por el Organo Garante Tribunal otorgadas numero de
durante el afio e
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
i Grado de cumplimiento Asegurar la
_ SECRETARIA Direccion de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacién en informacién en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas conforme a | medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
 SECRETARIA Direccion Gradode stencicnalos | YGTE AR | o ol e
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la | lici di TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia nstituciona informacion ‘a:c:ceso a la solicitudes 1a:)eor\ idas)
informacion por
- Fomentar la cultura
" Grado de cumplimiento en materia de (NUmero de acciones
, SECRETARIA Direccién de las acciones de transparencia a través rea“\‘izadas/numero de
TECNICA/Unidad de P Actividad 4.3 concientizacién y parer y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional de acciones que acciones planeadas)

Transparencia

fomento de la cultura de
transparencia

permitan informar y
formar respecto ala

por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

importancia del
acceso ala
informaciény la
proteccién de datos
personales

METODO DE

cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Grado de emisién de

Conocer el grado de

(Namero de
entregables

PRESIDENCIA/Archivo Dlrect?lon Componente 5 entregables para la avanceen lagestién | emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional estién documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
Grado de cumplimiento Def;’:rgﬁi ’aj(;cr\aogles a (Flen \daerzggf oo
PRESIDENCIA/Archivo Du.'ecc.lon Actividad 5.1 enla emision del Plal:v'de desarrollo e vDocumeﬂta\ ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion ! emitido/Plan para la
implementacién de la .
documental del Tribunal - Gestién Documental
gestion documental
requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:;s;%i‘:{;zztﬁ;a‘js (nimero de
PRESIDENCIA/Archivo Du.'ecc.lon Actividad 5.2 delas act\vwdgdes del para el desarrollo e af:ﬂwdadg TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . s cumplidas/actividade
. implementacion de la
Gestion Documental gestion documental s definidas) por 100
Conocer la
- efectividad de las R
DIRECCION DEL SERVICIO Direccié 3’ﬁ‘f°fde C“mp"’l"é‘*”f acciones establecidas (.'”]‘:"'me 'ea"zaf’;/
PROFESIONAL DE reccion Componente 6 ¢ morme anual ce 'a y las necesidades informe requerido ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio o por la normatividad)
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio por 100
Profesional de
Carrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA ala normatividad de los servidores ndmero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actu;\r\];argz;c/) Sﬁa\ de
PROFESIONAL DE i Actividad 6.2 servidores publicos del registros de . o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional SPC actualizado capacitacion y servidores publicos
desarrollo del del SPC) por 100
personal.
Presentar el analisis (Informe de
- resultados de la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién I‘?\?.J?r:emsijg?ecli:ls ‘ur?tbatezirgodse‘:gtemliiar Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE rece Componente 7 Junta p; Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA i N resultados de la
evaluacion del acciones que se Evaluacién del
desempefio consideren Ba uacion ctel
N esempefio
pertinentes requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony
supmacinde | Phmoente
DIRECCION DEL SERVICIO Direccis Grado de emision del “”e?;““f’"‘os' Desempefio
PROFESIONAL DE freccion Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion - criterios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional del D ~ instrumentos y Evaluacion del
el esempeno mecanismos para Ia éa uac\onw el
aplicacién de la esempeno
Evaluacion del requerido)por 100
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
A Grado de cumplimiento actividades definidas (ndimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién . las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades . o
PROFESIONAL DE | | Actividad 7.2 la Evaluacion del Evaluacién desd id vidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional para la Evaluacién del valuaciéon desde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
Grado de participacién ) realizadas para (nimero fig p’ersonal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal en las incrementar el nivel que participd en las
PROFESIONAL DE L Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/ntime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones -
CARRERA convocadas capacidadesy ro de personal
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en (Programa Anual de
Grado de Cumplimiento base a las Capacitacion
DIRECCION DEL SERVICIO Dir 5n de emision del Program necesidades mitido/Program
PROFESIONAL DE reccio Actividad 8.1 © ermision cel Frograma detectadas las emitido/rrograma ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion C Anual de
CARRERA requerido capacitaciones que Capacitacion
a se van a impartir P
durante el afio y dar requerido)por 100
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
Sodedscomoocres | awconende | comtocones
PROFESIONAL DE rece Actividad 8.2 p P partida/nu TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Grado de percepcién de Conocerla (Nimero de
Fomento de la la ciudadania sobre el efectividad de las encuestas
DIRECCION DE ENLACE Cultura de ) : : | : - " .
o Fin funcionamiento del acciones establecidas | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia Tribunal de Justicia dentro de los rson:
Administrativa unal ce Jus . pero ‘as
Administrativa diferentes sectoresy | enct por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

la ciudadania para
que conocer el
funcionamiento del
Tribunal

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Fomento de la

Grado de percepcién de

Permite medir el
impacto de las
actividades de

(Ndmero de personas
que conocen el

DIRECCION DE ENLACE Cultura de - = N difusién, a través de " , .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito pOSICI(_)rl:ii':'I-IeaTtO del la aplicacién de Tnbzl;al éreslor::lar;lero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Administrativa encuesta a una P
muestra considerable encuestadas) por 100
de personas
(NUmero de
Fomento de la Grado de alcance digital Di::[;‘;%’;?_ﬁ:rei la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/ndmero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del ‘I’j"fc::' ":ch::cce":’gz de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Tribunal grosy programadas) por
100
. (Namero de
Fomento de a Grado de cumplimiento ‘nafgg’g:rez :ZT;:!;:S publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . emitidas/ Nimero de
. Actividad 1.1 de emisién de por el Tribunal, por y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia publicaciones las distintas 4reas publicaciones
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de nﬂnf;l:c:ac:zrsecr‘sﬂnas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de L asisten &
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las ?euniones a TRIMESTRAL Namero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los médulos é’e
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial inf 2
ubernamental inormacion
y9 instalados
(Namero de
reuniones con
. Fomento de a Grado de reuniones con co\aZO;::L?girJZ los organismos
?L\TE?&V‘\%’;‘\EUESQ;\IAAEE Cj‘::tr\ii:e Actividad 2.1 organismos de la sectores reahrzea‘jjna;/:eusrzzf de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa sociedad civil. empresarialesy organismos
gubernamentales 9
programadas) por
100
(Numero de modulos
Fomento de la Brindar informacién de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Medir el impacto de | Sumatoria de niimero
DIRECCION DE ENLACE FOCn:thr:ltr: j: la Total de participacion las acciones de de participantes en
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
Administrativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (NG d .
Fomento de la informativas con y canales de in‘:;er@ase/sjioe?oes
DIRECCION DE ENLACE Cultura de instituciones comunicacion y o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, medios de dialogo con el sector roderjrervsgzzi)s or TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la prog 100 P
civil realizadas. sociedad civil
Grado o cumplimiento | H RIS | (Comtdad e
P de los acuerdos :
UNIDAD leu‘SIOn del Componente 4 establecidos con el . que el TJA acuefdos cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Comité Coordinador del intervenga como cantidad de acuerdo
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nuﬁe{;iit‘r‘zpsortes
informativos de las reuniones a las
UNIDAD Fomento de lo reuniones convocadas | que seacomvocado | | 9Seredosdeles
ANTICORRUPCION Ju:ﬂCla Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Coordinador del Sistema al compromiso que informativas F:Je o
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al . a
presentados SEA debleron?oe(;\erar)
por
Dar seguimiento a las (Nimero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que actividades
UNIDAD Cultura de L de actividades conforme interviene el TUA . . .
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 2 la planeacion definidas en el realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . . actividades
Administrativa establecida programa de trabajo \ d 1
del SEA planeadas) por 100
Conocer el alcance
Total d P de las accionesde | Sumatoria de nimero
Fomento de la otal de participacién capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de . dgntm de . materia de platicas y .
ANTICORRUPCION Justicia Componente 5 capacitaciones, pléticasy anticorrupcién que conferencias en TRIMESTRAL Nimero 100
s . conferencias en materia ; .
Administrativa anticorrupcin contribuyen al materia de
P posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Grado de cumplimiento capacitaciones
Fomento de la - Fortalecer el . - .
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 capatmnson conodmiento del | MPSIARIANEIC | o real Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia . P . personal en materia paticasy ! °
Administrativa materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion up programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA de la emisiépn del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de C 6 ) la Cul fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL P . 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia omponente para d°"_|‘e”t,af a Cultura de Justicia con Géneroy No orcentaje g
DE COAHUILA DE Administrativa Pers : cﬂt:tjfég:em Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA P y Géneroy No emitido/ Informe de

No Discriminacién

Discriminacién

acciones
programado) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Fomento de la

Grado de Cumplimiento

Contar una
herramienta que
permita definir
acciones para

(Plan de Trabajo

de emision del Plan de establecer -
DEL TRIBUNAL DE Cultura de emitido/Plan de o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.1 Trabj‘é" ‘:i;i“p::“va ‘e”s‘z:;i;“e:;‘zfe Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa o generoyr °gias por 100
ZARAGOZA iscriminacion capacitacion y
actuacién con
perspectiva de
género
Medir y dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento Ci?ﬂgu“‘:‘;:[t‘; Z‘e
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades accignes parael (NUmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de plasmadas en el Plan de cumplidas/ nimero o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de Cuma“:zl‘e?;? S: los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no pers epct'  de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion perspectiv
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
. Grado de desarrollo y implementaciénde | tecnolégicos/sumator
DIRECCION DEL SISTEMA ‘IUSt,'C'a en Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A P . o . -
informaticos informacion en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
Medir y dar actil:Itiezranda;s +
4o dod ’ . selguimientc)’a IZ nuevos
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Pronésito G:e.grazeesfjt'e'fn:sy e | desarrollados/sumato ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P A o h 92 ria de sistemas d
informaticos informacion en . | inicio del
beneficio del existentes al inicio del
Tribunal afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
Gradodecreacionde | LIS | e o
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnol6gicos s N .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolé)glcTs que ria prtTyef:tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
rocesos cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definir y seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en L en la emisién del Plan de | a las actividades para emitido/Plan de . o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informéticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cump»\'\r}m’enlo de las )
Grado de cumplimiento actg\rgzgedsede\ (;\‘C‘:EZ;{;S:
DIRECCION DEL SISTEMA Just/lc\a en Actividad 1.2 de las actividades del cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para o .
Proyectos Tecnologicos actividades del Plan actividades
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejorade los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P! creados y/o sistemas informéticos de sistemas d
Y/
implementados creados y/o informaticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
rontoreorsl | B S
Grado de Informes de funcionamiento de sistemas creados y/o
. i los sistemas informéticos .
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . _monitoreo de . implementados .
P Actividad 2.1 sistemas informéticos creados y/o N P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea creados y/o implementados para emlt\cio/Numzrc de
implementados. optimizar su inormes de
operacién monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las .
. (ndmero de
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en Grado de stencion de sopz(:l:;/u;:zedsir(as solicitudes
. Actividad 2.2 solicitudes de soporte atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea /6 asesorias atendidas presentadas por los solicitudes
Y usuarios de los
. . s presentadas) por 100
sistemas informéticos
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR de Recursos Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
del TJIA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
. i . Verificar que los _
OFICIALIA MAYOR Administracion Propésito Balance presupuestario - gastos A=Ingresos totales + TRIMESTRAL Resultado I

de Recursos

LDF

presupuestarios del

Remanentes del
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

ejercicio sean

menores a los
ingresos més los
remanentes del
ejercicio anterior

METODO DE
cALculo

Ejercicio Anterior-B
Egresos totales =1

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Grado de cumplimiento

Presentacién en

(Cuenta Publica
presentada ante el

OFICIALIA Administracién de la legislacion tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisacio publica de acuerdo a -ong - ANUAL Porcentaje 100%
Y 3 de Recursos aplicable al ejercicio del . : Publica que se debi6
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto N ) presentar ante el
Auditoria Superior c
ongreso) por 100
(Avances de Gestion
Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de g Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Recursos
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de sobre los atendidos /
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las i
g recibidos) por 100
lependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (nGmero de
OFICIALIA Administracion de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos " AR s .
Recursos Humanos gestién de recursos en disy nes
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de Ctjrr:::;::(lec:;:f‘ dzcuiigsasa/’\‘rzg]aeg;s
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura organica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme a la conforme alaLeyy
Recursos Humanos aprobada i
estructura orgénica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucion de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos s S
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Namero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
. Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TUA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus X
Recursos Humanos con las obligaciones .
obligaciones se mediré de manera
en materia de RH
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
‘ Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administraciéon restadores de servicio | Universidades para la integrados al TJA/
MAYOR/Direccion de Actividad 2.4 prestad Y s P I TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de
Recursos Humanos i
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
Porcentaje atencién de Cor:::::jeél ,1932: de (NUmero de
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y 9 atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: de Recursos " - presentados por las P
Recursos Materiales equipo segln su N de requerimientos
presupuesto autorizado unidades recibidos) por 100
administrativas
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emision del pa‘Z”?i;‘?iZ:Ze‘a emAitc'\idq;/‘S‘ifnreaiﬂa
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de acq prog ANUAL Porcentaje 100%
X de Recursos o insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones . . S
realizacién de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes D. .
PN : ar seguimiento a la .
técnicos realizados de atencién de (Nimero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo q pa atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos soporte técnico Lt
Informética respecto de los de soportes técnicos
L presentadas por el Ny
requerimientos de requeridos) por 100
P personal del TUA
soporte técnico
- o (actividades de
Vigilar la realizacion e
‘ Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento del mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 umplimien . actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
2 de Recursos mantenimientos preventivos L
Informatica N mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJIA prog 100 P
i Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracién de capacitaciones conocimientos del realizai]as/ca citaci
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el P SEMESTRAL Porcentaje 100%
N de Recursos . . N ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas
. . . o por 100
Sistemas de Informética informaticos
i Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 . funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. de Recursos reportes de incidencias
Informatica redesy del centro de | detectadas) por 100

datos




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
[e]{c7.\[e] INDICADOR INDICADOR cALculo MEDICION MEDIDA
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de © Actividad 4.4 de actualizaciones de 9 © realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos de las Tl del TUA
Informética inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de ) Grado de asuntos impugnacion conclu N .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 cluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos impugnacion conclu y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA Coi‘celzﬁi'g::r{ ol ‘;%’E'z‘j f}'ﬂ%ee':cf sz' ANUAL Porcentaje a0%
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de -
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdosy los resultados 5:2::'%';39
TRIBUNAL DE JUSTICIA - Componente 1 . (acuerdosy y TRIMESTRAL Ndmero 60
Justicia resoluciones aprobados y resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (Numero de Sesiones
reuniones realizadas Pl . lizadas/
SALA SUPERIOR DEL Imparticion d Grado d limient por la Sala Superior ,e”a”asd'ea \zadas
TRIBUNAL DE JUSTICIA mpj' ‘f"’” © Actividad 1.1 (f S" © C“'“Pﬁ \miento en las que se ”“’"e’? © sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA usticia e Sesiones Plenarias resuelven temas plenarias
programadas) por
tanto jurisdiccionales
100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Con(;)cer la (iznt\dad (Numer:; de
SALA SUPERIOR DEL |mparticién d acuerdos y resoluciones rebaije OSVI ; bac(;le /:,Sm ;
TRIBUNAL DE JUSTICIA particion de Actividad 1.2 jurisdiccionales y aprodados por 'a aprobados/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas .
. Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
" (Ndmero de asuntos
Permite conocer el la romociones
Grado de tramite de cantidad de asuntos YP >
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de asuntos y promociones y promociones turnados/ nimero de
S Componente 2 P asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite d
. o ocumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y e S
N recibidos en oficialia
Sala Superior de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos
SECRETARIA GENERAL DE | ticion d Total de asuntos y que se reciben Sumatoria de asuntos
mparticion de Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que ¥ promociones TRIMESTRAL Numero 2000
ACUERDO Justicia . recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los
Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
; Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022y nimero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentzje 0%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
Secretario de rdos emitid
SECRETARIA GENERALDE | | .. Total de acuerdos Acuerdo y Trémite St Sosret . 03
ACUERDO/Secretario de particion de Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | PO 109 >ecretariosce TRIMESTRAL Namero 100
! Justicia . - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacién conforme a los .
- X la Secretaria General
lineamientos y
. de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Namero de
Notificaciones e notificaciones
Grado de notificaciones inspecciones practicadas, Nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de L . practicadas por los de inspecciones o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € Inrsp?iccg)nes Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90%
practicadas los medios de notificaciones e
impugnacion inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcion de S;é’j;iz‘si:ﬁi:‘j‘; sentzrr(v)c{:(:gis?aedo/
ACUERDO/Secretario de - Actividad 3.3 Proyectos de sentencias : X TRIMESTRAL Porcentaje 70%
- Justicia ! funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar los i . .
os lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Numero de
i Grado de integracién de Llevar un control de | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERALDE | | = ... S edieme?ba o los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial P Actividad 3.4 P ) se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%

Jurisdiccional

Justicia

resguardo de la Sala
Superior

tramite dentro de las
Salas Superior

Sala Superior / total
de expedientes
integrados) por 100
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INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SALAS DEL TRIBUNAL DE

Imparticién de

Grado de asuntos

Dar seguimiento a
los asuntos que

(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
tramite al cierre del

JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tu(naf]os ala recibe cada una de 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
Sala Unitaria las salas unitarias Py dios d
hasta su conclusién Juiciosy medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE Toéa\ dzacgerdos | A Sec(rjetarl? Fie Surgatorla dz
JUSTICIA \mparticlc’)n de emitidos ( esde que el cuerdo y ramite acuerdos emitidos
: Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia . .
o de Acuerdo y Trémite hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de . Grado de elaboracion de |y Cuenta realice sus sentencia / . o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad
aplicable
Supervisar el (Namero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | = Grado de notificaciones Nf;ts‘f‘fccc‘s)';e;e p’zce";asda:c'c"\‘oun”:o
JUSTICIA pJusma Actividad 4.3 e inspecciones pract\?adaspor s pracgcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de | L1&varun controlde | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el los expedientes que | + nimero del total de
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia Actividad 4.4 resquardo de la Sala se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional 9 Unitaria tramite dentro de las Sala Unitaria / total
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
. (Nimero de
s Grado de expedientes COI:IOCGT la 9‘?nt'da.d expedientes
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticion de IS asificad hi de informacién bajo asificados/ nd . %
ACUERDO Justicia omponente 5 clasificados en archivo resquardo en archivo clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100¢
de concentracion 4 I de expedientes
le concentracion e
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Sei?:;?e”:tg:
. - recibidos para archivo recepcion de los . S
SECRETARIA GENERAL DE ‘mpamcw.m de Actividad 5.1 de concentracién de expedientes Jur\gd!ccwona\es ANUAL Nimero 40
ACUERDO Justicia recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales archivo de
sala concluidos concentracién
ORGANO INTERNO DE . Evaluacién de control Medirla eﬁcle_ncla de Resultado de la .
Control Interno Fin . los controles internos L2 Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA establecidos evaluacién
Medir el
o cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito ij:(rieeviss?:::sta . observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P evaluacionesy detectadas en /observaciones g
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Grado de avance de Medir el avance en (Avalrr:;e /c!g:;ln(\ieentos
ORGANO INTERNO DE ] d documentos d " . | . %
CONTROL Control Interno Componente 1 documentos institucionales locumentos Trimestral Porcentaje 100¢
institucionales elaborados programados)
por100
Grado de emisién de Medir el ndmero de elat(JE:)acc‘iJzE/e:ot?:\ de
ORGANO INTERNO DE " Actividad 1.1 d documentos de q Tri | P 100%
CONTROL Control Interno ctividad 1. locumentos planeacin del OIC locumentos rimestral orcentaje 00%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ol Medir el avance en revisiones |
RGANO INTERNO DE Control Interno Componente 2 Grado de avance de las revisiones practicadas/ Tota Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas racticadas auditorias
P! programadas) por
100
Grado de avance de Medir el avance en ;-rr;cttai‘c:jazf\jr‘zgr\‘zse
ORGANO INTERNO DE . c N las revisiones - . . o
CONTROL Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
fiscales y presupuestarias presupulestarlas Programadas) por
(Grado de avance de
” Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAESK"#TRE?FO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
- . (Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE » Grado de cumplimiento | - Medir el avance en Total de Revisiones ) ) N
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL o . . . programadas ) por
administrativa administrativas 100
i Grado de cumplimiento [ Medir el avance en el g;gkdsiécid;acig:::
ORGAgg'l"}‘r;g?LNO DE Control Interno Actividad 2.4 de\AP'r’ig;r‘z;m’\jaC;Eedrzt\vo C‘;"g‘;“s’?v::ﬁied‘eos periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
ORGANO INTERNO DE Gradodo avancede | Medirelavanceenel | 1O <3
Control Interno Actividad 2.5 cumplimiento de la Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

revision de legalidad

legalidad

normativa
programada) por 100
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UNIDAD DE
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Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion X Semestral Porcentaje 100%
CONTROL normativa
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la Proteccién de Datos
- . Loy Personales/ Revisién
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon'd'el fransparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos 1A
Proteccién Datos
personales personales
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision de eficacia en el revisién normativa legales obhga'\or\os/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo Total de articulos
de transparencia de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de ;/oteccio'n a revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL : datos eprsonales proteccién de datos Total de revision de s °
P personales Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
(GRGANO INTERNO DE Gradged;vc;inc::slci‘meliento Medir el desempefio sii%ii?gggﬁcgi/
CONTROL Control Interno Componente 4 desempefio de de los funcionarios Revision de Trimestral Porcentaje 100%
servidores publicos del TUA Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
enla eficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGAgg'l"}‘r;E;I\IO bE Control Interno Actividad 4.1 cor::;(g:'?;anit‘bogeylos capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencion en la procedimientos de
en la atencion de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGAgg,l‘NTTRg?LNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
i Grado de avance de la Mej\ersye;a’\)\ggzr el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desempeno laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acion Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023
Del Ol1de enero al 31de marzo del 2023
Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad L Subejercicio
. . ) Ampliaciones/ Lo
presupuestario | Funcional del | Programatica | Responsable Aprobado (RedUcciones) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 =(1+2) 6=(3-4)
Direccién 122Imparticién de £ Prestacionde
L 4imp L Servicios Presidencia 9,024,497.98 1223,899.46 10,248,397 .44 2,978,763.05 1934,627.38 7,269,634.39
Institucional Justicia -
PUblicos
Posicionamiento y 12 1imparticién de E.-Prestacion de
Difusién del ~mp - Servicios Presidencia 2,688,588.44 0.00 2,688,588.44 518,360.79 515,654.57 2,170,227.65
N Justicia -
Tribunal Pblicos
122Imparticién de| = Prestacionde
Justiciaen Linea ) JEsticia Servicios Presidencia 1939,348.95 0.00 1939,348.95 317,930.55 316,817.58 1621418.40
Pliblicos
- > L E.- Prestacién de
Administracignde 112 Limparticion def g oo o Oficialia Mayor 105192735 27759862 11320,525.97 228252227 2,197,392.00 9,047,003.70
Recursos Justicia -
Publicos
Imparticion de 122Imparticién de = Prestacionde
p. . -Himp L Servicios Jurisdiccional 28,490,77159 -34,870.98 28,455,900.61 6,293,589.82 6,247,324.00 22,62,310.79
Justicia Justicia -
Plblicos
L E.- Prestacion de
Control ntemo | 2LMPAICION AR ¢, icios Organo ntemo de |, 17157577 0.00 237127377 48231986 4802105 1888,953.91
Justicia - Control
P lblicos
Total del Gasto 55,566,408.08 1466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11692,025.77 44,159,548.84

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAlculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Conocer la . .
i6nde | (Opiniones positivas
L L Grado de percepcién percepclo; I'T' Zs acerca de la eficacia
PRESIDENCIA_/Dl_recc_wn de Dl_recc_lon Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJ del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la )
procesos del TIA : de usuarios del TJA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al .
Direccién de las acciones de cumplimiento de lo (Total acciones
PRESIDENCIA I Propésito o realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Institucional planeaciény planeado dentro de
"o ) planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
(Total de
Grado d Jirmi Conocer el grado de Jimi d
Direccién rado de cumplimiento cumplimiento del cumplimiento de .
PRESIDENCIA P Componente 1 de acciones planeadas y acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
Institucional " programa operativo 8
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar emitigo/ o r:ma
PRESIDENCIA P Actividad 1.1 de emisién del Programa cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional . P anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del
" 100
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento {ii;‘orra‘iisépnaéae E (Acciones
PRESIDENCIA L Actividad 1.2 de acciones de gracl realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional = planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100% 94%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100




DAD AD o) D D OND ODO D A D DAD D
O ANO P D ADO D ADO O D O DID
Direccion Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(glft?drg/e\n?;:lrile
PRESIDENCIA P Actividad 1.4 en la emisién del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional - anual requerido) por
anual afo
100
SECRETARIA Evaluar el resultado (Metas
TECNICA/Direccién de Inzgti (:glc?;al Componente 2 %’:?ﬁ:sigzlllglizg? g:In::gsm;?:: g:l cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 8%
Evaluacion y Estadistica w0 establecidas) por 100
| i
| SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el cumplimiento indicadores
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P de las acﬁlones emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 - Indicadores
definidas en el plan
iy planeado) por 100
operativo anual
S, | Caridoase
SECRETARIA Grado de Cumplimiento indicadores para informes de
- . - Direccién . de emisién de Informes P indicadores . o o
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 2.2 de indicadores del evaluar el resentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Evaluacion y Estadistica et ld ! - desempefio de las P! .
lesempeno ; Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TJAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETARIA Direccién Grgg(\)a(:erecfnrroﬁllerz‘g:to establecer las reun(lgl:erzer;z‘(\jzeadas/
TECNICA/Direccion de P Actividad 2.3 P acciones preventivas ; TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
- B Institucional seguimiento N numero de reuniones
Evaluacién y Estadistica y correctivas para el
programadas planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
" Dar seguimiento (NUmero acciones
. SECRETARIA Direccion Grado de cumplimiento | acciones preventivas cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el dpe acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de .
establecidas) por 100
metas anuales
(Ndmero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacion de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de \nstitucional Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
i Grado de cumplimiento dprocy:d;r:wznloj (Total de reuniones
. SECRETARIA Direccion de reuniones de revision oz:d:u;dzz © realizadas/ total
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 3.1 de procedimientos Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién y Estadistica documentados con las determinarp programadas) por
Unidades Administrativas 100
oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
Promedio de transparencia de calificaciones
SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 4 or ol Organo Garante informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98 99
Transparencia P durar?te el afo Tribunal otorgadas nimero de
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
i Grado de cumplimiento Asegurar la
. SECRETARIA Direccion de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacién en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
. . Verificar la atencion (Total de solicitudes
. SECRETA.RIA Direccién - Gr‘afﬁo de atencion a las de solicitudes de recibidas/total de .
TECNICA/Unidad de Insti | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la | licitud did TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia nstitucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
informacion por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
i Grado de cumplimiento de acciones que (NGmero de acciones
_ SECRETARIA Direccion de las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.3 concientizacién y formar respecto ala acciones planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
Transparencia fomento de la cultura de importancia del orp1 00
transparencia acceso ala P
informaciony la
proteccion de datos
personales
(Ndmero de
. Conocer el grado de entregables
. Direccién Grado de emision de avance en la gestién | emitidos/ nimero de .
PRESIDENCIA/Archivo i Componente 5 entregables para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12
Institucional estién documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
Definir las acciones a (Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento sequir para el la Gestién
PRESIDENCIA/Archivo Pireccion Actividad 5.1 en la emision del Plan de desarrollo e Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Trabajo para la gestion | . it emitido/Plan para la
! implementacion de la -
documental del Tribunal estién documental Gestion Documental
9 requerido)por 100
Direccion Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las (numero de
PRESIDENCIA/Archivo L Actividad 5.2 -ump acciones definidas L TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
Institucional de las actividades del actividades

para el desarrollo e




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

plan de trabajo para la
Gestién Documental

DEFINICION DEL
INDICADOR

implementacién de la
gestién documental

METODO DE
cAlculo

cumplidas/actividade
s definidas) por 100

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

Conocer la
efectividad de las

(Informe realizado /

Administrativa

encuesta a una
muestra considerable
de personas

encuestadas) por 100

DIRECCION DEL SERVICIO Direccién 3:‘?;2:"‘2‘2;’:"3"“&?: acciones establecidas | Leone 198 EIED/
PROFESIONAL DE H Componente 6 i e y las necesidades quer ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio o por la normatividad)
CARRERA y para el Servicio
Profesional de Carrera Profesional de por 100
Carrera.
(Numero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA et ala normatividad de los servidores nimero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener (ntmero d
DIRECCION DEL SERVICIO . Grado de registros de actualizados los umero de
Direccién - N h . actualizados/ total de . o o
PROFESIONAL DE P Actividad 6.2 servidores publicos del registros de . b TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional . servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitacion y
desarrollo del del SPC) por 100
personal.
Presentar el anlisis re(sl:li::irzz S: a
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién I‘:?olfn?:slzs)lg:e?i 'ur?t:teg:g?ise:n::;:iar Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE rece Componente 7 Junta p Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA \uacién del N resultados de la
evaluacién de acciones que se Evaluacién del
desempefio consideren D =
ertinentes esempeno
P requerido) por 100
Elaborar la
p\aneaci/o'ng (Plan para la
preparacion de -
. . lineamientos, Eva\uaclonfie\
DIRECCION DEL SERVICIO DI - Grado de emision del ter Desempefio
PROFESIONAL DE ireccion Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion _crerios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional - instrumentos y -
CARRERA del Desempefio mecanismos para la Evaluacion del
aplicacion de la ; Defzm)penﬁoo
Evaluacion del equeridolpo
Desempeiio
Dar seguimiento a
cada una de las
DIRECCIONDELSERVICIO | i, o aetvdader o | ars o s cabols | Seawidader
PROFESIONAL DE | Actividad 7.2 | | . ] | . | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional para la Evaluacion de! Evaluaciondesde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
Grado de participacién realizadas para (nimero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién e ersznal eﬁ o incrementar el nivel | que participé en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 59%
Institucional capacitaciones N
CARRERA convocadas capacidadesy ro de personal
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en (Programa Anual de
Grado de Cumplimiento base alas Capacitacion
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién de emisién del Programa necesidades emitido/Programa
PROFESIONAL DE rece Actividad 8.1 ogra) detectadas las 9 ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Anual de Capacitacion o Anual de
CARRERA N capacitaciones que .
requerido se van a impartir Capacitacion
durante el afio y dar requerido)por 100
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (numero de
PRECAONDELSERICO | o, Godedscomocene | acconende | amctacires
PROFESIONAL DE L Actividad 8.2 f L TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
CARRERA Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Grado de percepcién de | acciones establecidas (Namero de
DIRECCION DE ENLACE Fog_lizt:; i: la la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
o Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
INTERINSTITUCIONAL Justicia " i ) p
Administrativa Trlbuna! qe Ju§t|c|a la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Numero de personas
Fomento de la Grado de percepcién de actividades de que conocen el
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . L N difusién, a través de . L .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del la aplicacién de Tribunal / el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
Tribunal de personas
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

(Ndmero de
Fomento de la Grado de alcance digital D::di%r;?:re: la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/nimero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del gl;:nrec:;al Iaafc?:;:zj’ de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 5%
Administrativa Tribunal 9 yTJA prograv;\ggas) por
§ (Namero de
Informar y difundir las
DIRECCONDEENLACE | | otra e Grado de cumplimiento. | " acciones ealizadas | PPIREONS
. S o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emision de por el Tnbuna/l, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
. publicaciones las distintas areas
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de ndnﬁ:gﬁzr:e?inas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de e asisten a
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las ?euniones a TRIMESTRAL Namero 100 25
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los médulos c:ile
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial info ”
y gubernamental n s;nlwaé:lon
instalados
(Numero de
reuniones con
Fomento de a Grado de reuniones con co\anoor:i:eioF:rd‘ae los organismos
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . . realizadas/nimero de . o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 orsgl;jz;r‘\ewsdnawzscii la o sfecst:rr‘?es reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa . ubSrnamenta\is organismos
9 programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacion
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . Grado de médulos de relativa a las instalados/Nuamero . o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de la Total de participacién MT:s"aeclclir:r?::ztdoede S;’::?r;;iig:;:? :r:o
DIRECCION DE ENLACE Cultura de 3 : o N .
- Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 25
INTERINSTITUCIONAL Justicia inf . interinstitucional inofrmati
Administrativa informativas |nter|nst|t|:|(:||ona y ino rmr‘:gvas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion .
(Numero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/nimero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de instituciones académicas, comunicacion y o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 medios de comunicacién | didlogo con el sector roderasrisa‘zzi)s or TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Administrativa y sociedad civil académico y la prog 100 P
realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
Gmioe ?:;::::z:gg':nm los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD D|f|.|§|on del Componente 4 establecidos con el L que el TJA acuefdos cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Comité Coordinador del intervenga como cantidad de acuerdo
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nimero de reportes
Fomento de la informativos de las reuniones a las ge‘r’:::a:Zoasnéislas
reuniones convocadas que sea convocado .
UNIDAD C““”fa de Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir reuniones del SEA/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION Justicia N s Numero de reportes
. Coordinador del Sistema al compromiso que . N
Administrativa : g . informativas que se
Estatal Anticorrupcién se tiene respecto al debieron generar)
presentados EA
por 100
Dar seguimiento a las (Ntmero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que actividades
UNIDAD Cultura de . de actividades conforme interviene el TJIA . . .
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 a la planeacién definidas en el reallzad§s‘/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. . actividades
Administrativa establecida programa de trabajo | d T
del SEA planeadas) por 100
Conocer el alcance
Total de participacién de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la derF:tro dep capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cuktura de Componente5 | capacitaciones, pléticas materia de platicasy TRIMESTRAL Nimero 100 97
ANTICORRUPCION Justicia P P ones, p >y anticorrupcién que conferencias en
o conferencias en materia r -
Administrativa anticorruncidn contribuyen al materia de
P! posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Fomento de la Gradodde fumphm‘emo Fortalecer el . capgzltaflqnes
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 e platicas y conocimiento del \mpdam ‘asv namero TRIMESTRAL P 100% 259
ANTICORRUPCION Justicia ctividad 5. Capac\tac\vo:;es en personal en materia © platicasy S orcentaje 00% %
Administrativa materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA ‘mP en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la In‘f’:r::ee:inels:::rr‘:ig:les emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de fomentar la Cultura Perspectiva de N o,
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 6 Pam;';"“ﬁ;ﬁgﬁ'ig:“”“ de Justicia con Género yNo ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa A Perspectiva de Discriminacién
Perspectiva de Género P
ZARAGOZA NT) Discriminacién y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
COMISION PARA LA Grado de Cumplimiento hercrsn:tizz’\‘tjanaue
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la e e et (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva pacciones ara emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia : dé émfro pno estab\efer Trabajo requerido) g ° °
DE COAHUILA DE Administrativa ° generoy r . por 100
discriminacion instrumentos,

ZARAGOZA

estrategias de
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

capacitacion y

actuacion con

perspectiva de
género

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Fomento de la

Grado de cumplimiento
de las actividades

Mediry dar
seguimiento al
cumplimiento de
acciones para el

(NUmero acciones

DEL TRIBUNAL DE Cultura de . plasmadas en el Plan de ; cumplidas/ numero o o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de cumprl.lrr':\vevnot:gee os de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no perls ‘e’i‘t\'va de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion persp
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ) Grac!o de defarrollo y |mp|ement§c|on de tecl‘{ologlgos/sumator )
p Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A o . P . P
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
: istemas
Mediry dar SISTe
seguimiento a la aﬂl::l::g:s *
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito G;fggr‘:zzfi:t'e“rﬂiy "“g:gf:‘?;:’é‘ede desarrollados/sumato ANUAL Porcentaio 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P X S ! gia ria de sistemas )
informaticos informacién en . P
N existentes al inicio del
beneficio del ~ .
- afio + los sistemas
Tribunal d
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el gradode | (Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnolégicos e . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolgglcclws que ria pr?)l/et_:tos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
procesos cubren las tecnolégicos
necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definir y seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en en la emisién del Plan de | a las actividades para emitido/Plan de o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
Tecnoldgicos sistemas informaticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
. actividades del (Numero de
< Grado de cumplimiento Grado de actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just/lc\a en Actividad 1.2 de las act\vldades del cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para actividades del Plan actividades
Proyectos Tecnolégicos 5
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informaticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 2 creados y/o sistemas informéticos de sistemas ANUAL Porcentzje 100%
implementados creados y/o informéticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
. (Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de sistemnas creados /o
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en monitoreo de los sistemas informaticos | *% 7 SO 20
. . . P . o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 2.1 sistemas informaticos ) creados y/o emitido/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
creados y/o implementados para .
. - informes de
implementados. optimizar su .
operacion m%mtc))reo 100
requeridos) por
Dar seguimiento a las (ntmero de
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en Gradode atencionde | Zﬂ:it}fz;ﬁn’as solicitudes
. Actividad 2.2 solicitudes de soporte P b4 atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea /o asesorias atendidas presentadas por los solicitudes
¥ usuarios de los
. . o presentadas) por 100
sistemas informéticos
Evaluarel
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
; Administracién Grado de percepcion llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos del TIA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestion y gasto de
los mismos
Verlﬁc:;tzze los A=Ingresos totales +
Administracion - Balance presupuestario - g . Remanentes del
OFICIALIA MAYOR Propésito presupuestarios del TRIMESTRAL Resultado 1 1

de Recursos

ejercicio sean
menores a los

Ejercicio Anterior-B
Egresos totales =1
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1ER TRIMESTRE

Grado de cumplimiento

Presentacién en

(Cuenta Piblica
presentada ante el

OFICIALIA Administracién de la legislacion tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisaclol publica de acuerdo a -ond " ANUAL Porcentaje 100%
5 " de Recursos aplicable al ejercicio del . y Publica que se debi6
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto o N presentar ante el
Auditoria Superior
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
i Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccion de de Recu?:ocs) Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
. atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencién d sobre los ai:nd‘ldl s/
MAYOR/Direccién de actol Actividad 1.2 ado ae atencion de requerimientos o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 90%
. de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las o
N recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (nimero de
OFICIALIA Administracion de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99%
de Recursos 2 N ) .
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
OFICIALIA Admiistracion Grado e ocupacionde. | ETE RS SRl | o
MAYOR/Direccion de Actividad 2.1 la estructura orgénica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95%
de Recursos conforme a la conforme ala Leyy
Recursos Humanos aprobada .
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
) Resolucion de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal encuantoa | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos S " .
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
f Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TIA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus A
Recursos Humanos . con las obligaciones .
obligaciones . se medird de manera
en materia de RH g
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
i Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracién restadores d rvici Universidad ral integradh I TIA/
MAYOR/Direccién de stracio Actividad 2.4 prestacores de servicio versidaces parala egrados a TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de
Recursos Humanos >
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social dreas) por 100
Porcentaje atencién de la Cor;c:ece’;gi:lr?;alg: de (Namero de
OFICIALIA Administracién demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y d atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
; de Recursos " p presentados por las -
Recursos Materiales equipo segin su unidades de requerimientos
presupuesto autorizado Yt recibidos) por 100
admir
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emision del p&‘ladneua\’;ggr:jzf emA'\t(ijj:/ISIcr:an;a
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de 2cq prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos S insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones B o
realizacién de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la
técnicos realizados de algncién de (Numero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de d Componente 4 equipos de cémputo a P atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
. e Recursos soporte técnico N
Informética respecto de los de soportes técnicos
L presentadas por el N
requerimientos de requeridos) por 100
o personal del TJA
soporte técnico
- N (actividades de
Vigilar la realizacion L
( Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Administracién cumplimiento del mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 phimier . actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 4%
| o de Recursos mantenimientos preventivos -
nformética . mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJA prog 100 P
) Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion de capacitaciones conocimientos del rea\'\za%as/ca citaci
MAYOR/Direccion de Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el P SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
o de Recursos - . - ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas
. - . o por 100
Sistemas de Informatica informaticos
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de Grado de atencion (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 . deincidenciasenel | atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
o de Recursos reportes de incidencias y .
Informatica funcionamiento de detectadas) por 100
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cAlculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
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OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento A rar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de actol Actividad 4.4 de actualizaciones de egurare contro realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
- de Recursos ; delas Tl del TUA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Numero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 luidos/sumatoria
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de ) Grado de asuntos impugnacion conclu > )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidos y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Numero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos impugnacion concly y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA atenFildos y tramite al’clerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Total de acuerdos los resuttados acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 1 ) Y (acuerdosy 108y TRIMESTRAL Namero 60 38
Justicia resoluciones aprobados N resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a las .
reuniones realizadas (F’\,‘Iume.ro de S‘.es‘done/s
SALA SUPERIOR DEL |mparticion d Grado d molimient por la Sala Superior n/enrj]arr\asdrea \zla :S
TRIBUNAL DE JUSTICIA "Ja g‘? e Actividad 1.1 daso I‘*s“ Pﬁ . : © en las que se ume “’ ne:es" es TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA usticia © oesiones Flenarias resuelven temas plenarias
! programadas) por
tanto jurisdiccionales 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Conscer la czntldad (Numerdo de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones El r:bf;i:‘:s' Zsr la El rok?acsi;/nousmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA partie Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia . . Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas
. Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno N
Sesiones Plenarias por 100
; (Numero de asuntos
Permite conocer el la romociones
Grado de trémite de cantidad de asuntos Y P :
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de asuntos y promociones y promociones turnados/ numero de
S Componente 2 P asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite d
p P locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y bid ficiali
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos .
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién d Total de asuntos y que se reciben Sumat?”ridei aiuntos
particion de Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJIA que ¥y promociones TRIMESTRAL Namero 2000 551
ACUERDO Justicia o recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los N
. Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Numero de juiciosy
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y ndmero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentzje 70% 70%
Pleno de la Sala Superior | de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
Secretario de d mitid
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de Total de acuerdos Acuerdo y Tramite 2::":5 Szzreelariosfie
ACUERDO/Secretario de P - Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | P - TRIMESTRAL Numero 100 131
. Justicia . - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme alos .
i . la Secretaria General
ineamientos y
. de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Numero de
Notificaciones e notificaciones
i Grado de notificaciones inspecciones practicadas, Nimero
SECRETARIA GENERAL DE Impa't‘?l?” de Actividad 3.2 e inspecciones prach;adas por los de Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
ACUERDO/Actuario Justicia 8 Actuarios respecto a practicadas /
practicadas . PP
los medios de notificaciones e
impugnacién inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y (NUmero de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcion de Secr;g:‘iz ?ﬁl;eEiltudio sentzr:cy'\:cetslsis?aedo /
ACUERDO/Secretario de Actividad 3.3 Proyectos de sentencias TRIMESTRAL Porcentaje 70% 96%

Estudio y Cuenta

Justicia

para enlistar

y Cuenta realice sus
funciones conforme a
los lineamientos

expedientes turnados
para sentencia) por
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Grado de integracion de

Llevar un control de

(Numero de
expedientes iniciados

SECRETARIA GENERAL DE |mparticion d xoedientes bajo el los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial particion de Actividad 3.4 expedientes bajo € se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
! ! Justicia resguardo de la Sala .
Jurisdiccional Superior tramite dentro de las Sala Superior / total
upert Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Numero de juicios
J y
medios de
Grado de asuntos Dl‘:)rssaes%l:-ligisegtoea con(l:miizil:agsrljsa:rll?gtoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de y . tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tu]:nafios ala recibe cada una de 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60% 5%
Sala Unitaria las salas unitarias famen dios d
hasta su conclusién Juiclosy mecios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS E?J%S]I-.‘RICE&NAL DE |mparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari pJust\cia Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000 1290
o de Acuerdo y Tramite hasta citacién para conforme a los Acuerdo y Tramite de
Y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de . Grado de elaboracién de | y Cuenta realice sus sentencia / . o o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 74%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALASDELTRIBUNALDE | | Grado de notificaciones | Nolficacionese | practicadas, Nimero
JUSTICIA P e Actividad 4.3 e inspecciones A i TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98%
ADMINISTRATIVA/Actuario usticia practicadas practicadas por (s practicadas
Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de | evaruncontrol de - expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticién de - expedientes bajo el P a N . o o
! Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala P -
Jurisdiccional Unitaria tréamite dentro de las Sala Unitaria / total
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
. (Ndmero de
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Grado de expedientes S: T:f?nﬂiﬁf;ﬂtfig expedientes
ACUERDO Justicia Componente 5 clasificados en archivo resguardo en archivo clasificados/ ndmero ANUAL Porcentaje 100%
de concentracién de concentracin dg gxpedlenles
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la S;;;‘:;?:jtgse
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de Actividad 5.1 recibidos para .a,“hévo de 'ecepc‘é’.” de los jurisdiccionales ANUAL NG 4
ACUERDO Justicia ctividad 5. concentraciéon de expedientes recibidos para U Gimero 0
asuntos concluidos en jurisdiccionales archivo de
sala concluidos concentracion
" Medir la eficiencia de
GRGANO INTERNO DE Control Interno Fin Eva_luaclon de control los controles internos Resultado_clie la Anual Porcentaje 100% 23%
CONTROL interno del TJA establocidos evaluacién
Medir el
o cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito Gfa!;: ?;?;2’:::300" observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100% 23%
CONTROL P evaluacionesy detectadas en /observaciones d
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Grado de avance de Medir el avance en (Ave;:;e/d%ctglrr;mos
ORGANO INTERNO DE c 1 c 1 d documentos d . Tri | P . 100% 25%
CONTROL ontrol Interno omponente . of:umentos institucionales locumentos rimestral orcentaje
institucionales elaborados programados)
por100
. . (Documentos
L Medir el nimero de
GRGANO INTERNO DE c | et 11 GracLo de emision de documentos de e\ab(;)rados/ total de . | . » 1000 S
CONTROL ontrol Interno ctividad 1. ocumentos planeacion del OIC ocumentos rimestral orcentaje o o
institucionales claborados programados)
por100
(Grado de avance en
" revisiones
Medir el avance en .
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 2 Gracjc} de avance de las revisiones pradlcafdas/ Total Trimestral Porcentaje 100% 28%
CONTROL revisiones internas racticadas auditorias
P programadas) por
100
” Grado de avance de Medir el avance en é:s;::gjaZﬂzgzz
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%

CONTROL

fiscales y presupuestarias

financieras, fiscales y
presupuestarias

Programadas) por
100
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(Grado de avance de
4 Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 35%
CONTROL
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
GRGANO INTERNO DE Grado de cumplimiento Medir el avance en (RTi\;idele;ere:‘ziSS/
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones ! Trimestral Porcentaje 100% 38%
CONTROL administrativa administrativas programadas ) por
100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el ggggﬁgi‘;g::ﬁ
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 del Programa OPSI’E(IVO cumplimiento de los periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL Anual y Matriz de POAS y Matriz de o
Indicadores Indicadores T?;‘gzs‘?z‘gf?g?s
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de | Medirelavance enl r(g\‘/?srangaat/‘ﬁ;gi
Control Interno Actividad 2.5 o . cumplimiento de la X Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revision de legalidad , normativa
legalidad programada) por 100
. (Normativa legal
Grado de avance de la Medir el avance de la N
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion revwsada/Tc_nal de Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la g::ﬁ:lc:;/d;ea:itg:
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon.d.e’ transparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos P 16n D
ersonales personales roteccion Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO INTERNO DE reajﬁ: ddeeeaf\flcaanccf: S: ol | Medirelavance enla ﬁigﬁ'féi’lﬁ;’fﬁﬂiﬁ
Control Interno Actividad 3.1 - . revision normativa . Trimestral Porcentaje 100% 22%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
o Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
RGANO INTERNO DE h = revision de Datos Personales/ o o
CONTROL Control Interno Actividad 3.2 re\nj:tr;;:ieeprrszt:;:‘zsn a proteccin de datos Total de revision de Trimestral Porcentaje 100% 0%
P personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revision
Grado de cumplimiento Medir el desempefio sierj/%f:ﬁgﬁcii/
ORGANO INTERNO DE | de revision del de los funci P isidn d . | .
CONTROL Control Interno Componente 4 desempefio de e los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14%
- P del TIA Desempefio de
servidores publicos . P
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
ORGANO INTERNO DE encf ngraailz:n . Medir el avance en (Personal
Control Interno Actividad 4.1 paci Y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL conocimiento de los funci 105 del TJA d 1
Huevos funcionarios del uncionarios del TJ. programado) por 100
codigo ética
(Revisién de quejas,
Medir el avance de denunciasy
Grado de cumplimiento atencion en la procedimientos de
en la atencion de quejas, revisién de quejas, responsabilidad
ORGAEg&ﬁ;gYVO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denunciasy atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
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